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1. Itалпы ережелер

1, <<Акмола облысы бiлiм басrqармасыныц Есiл ауданы бойынша бiлiмболiмi Щаракол ауылыныц ж€}JIпы орта бiлiм беретiн мектебi> коммун.}JIдыщМеМЛеКеТТiК MeKeMeci (бУДаН эрi - ,Ъrrr"петтiк мЪкеме)-;;Ь".riк, бiлiм беруфУ"кц"",арыН жYзеге асыру ушiн коммуналдык мемлекеттiк мекеменiцуйымдыц-Iqщыщтыц нысанында кyрылган, зацды тyлга мэртебесiне иекоммерциялыщ емес уйым болып табilлады. 
1vrv'rv\J9vlf1{' У

2. Мемлекеттiк мекеменiц Typi: коммуналдык.
3.мемлекеттiк мекеме оз щызметiн (азаrlстан Республикасыныцконстиryциясына, Зацдарына' Президент пен yкiметтiц актiлерiне, озге денорматиВтiк цуцЫцтыщ актiлерге сайкес жэне осы Жаргыныц негiзiнде жYзегеасырады.
4, МемЛекеттiК мекеменiЦ кYрылтайшысы Ацмола облысыныц экiмдiгiболып табылады. (будан эрi-цурылтайшы)
5' <<АЩМОЛа ОбЛЫСЫ бdiМ _баскармасыныц Есiл ауданы бойынша бiлiмболiмЬ> мемлекеттiк MeKeMeci (буда" Ърi - 

-r"l.ri 
саланыц уакiлеттi органы)тиiстi саланыц уакiлеттi органы болып,й"rлй.

-+- 6' МеМЛеКеТТiК МеКеМеНiЦ аТауы: <Ащмола облысы бiлiм басrqармасыныцEci.T} ауданы бойынша бiлiм болiмi Цuра5оr, uу"rп"r""rц ж€lJIпы орта бiлiм беретiн ьмекiебi>_коммуналдык r"*пйrтiк мекемес i.
7, Мемлекеттiк MeKeMeHiF{ орналаскан жерi: 020909 индексi, Щазацстан

::#.r;Ъ:', АЦМОЛа ОбЛЫСы, Ёсiл uyoun uf (upuou, uy",r,"r, набережный

2. Мемлекеттiк мекеменiц зацды *"рr.Ё..i

щазаrlстан РеспубликасыныF{ Мемлекеттiк
мемлекеттiк мекеменiц атауы жазылган

8. Мемлекеттiк мекеменiц
Елтацбасы бейнеленген жэне
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бланкiлерi, морлерi болады
9. Казакстан Республикасыныц зацдарында козделген жагдайларды

коспаганда, мемлекеттiк мекеме баска ,unori ,yЙ; -;;;;айды, сондай-аконыц цурылтайшысы (катысушысьт) бола алмайды
10, Мемлекеттiк мекеме оз мiндеттемелерi ушiн колындагы акшаменжауаП бередi, Егер мемлекеттiк мекеменiц ацшu.", *Ъrпiлiксiз болса, Щазаrqстанреспубликасы немесе экiмшiлiк-аумацтыц бiрлiк тиiстi бюджет щаражатыарщылы оз мiндеттемелерi бойынтuа субсидиарлыц жауапкершiлiкте болады.1l, Мемлек_еттiк мекемелеРДiц азамurrо,п-цУrq",кr"rк ,.rin.n.pi КазакстанРеспублИкасЫ ЩаржЫ министрлiгiнiц к€tзынашылык белiмшелерiнде мiндеттiтyрде тiркелгеннен кейiн кушiне енедi.

3. Мемлекеттiк мекеме щызметiнiц MaHi мен мащсаттары

12, МемЛекеттiК мекеме кызметiнiц MeHi мектепке дейiнгi тэрбие менокыryдыц, бастауыш, негiзгi орта жэне жалпы орта бiлiм берудiц жалпы бiлiмберетiн багдарламаларын icKe асыру болып табылады.
1З, Мемлекеттiк мекеме цыiметiнiц мащсаты мектепке дейiнгi тэрбие менОКЫТУДЫЦ, баСТаУЫШ, НеГiЗГi Орта жане жсшпы орта бiлiм берудiц жалпы бiлiмберетiн оцу багдарламаларын icKe асыру болып табылады. 

JA"{ 'l\ФJrrlDl 'lJll

14, Максатща коЛ жеткiзУ yшiн мемлекеттiк мекеме мынадай цызметтурлерiн жyзеге асырады:

_ 1) цузыреттi тулганы щалыптастыруга жэне дамытуга багытталган бiлiмберу багдарламаларын мецгеру арцылы окушылардыц функционалдыцсауаттылыгын дамыту ушiн жагдай жасау;
2) бiлiм алушылардыц тиiстi мемлекеттiк ж€шпыга мiндеттi бiлiм берустандартында козделген гылымныц базистiк негiздерiн алуын камтамасыз ету;3) мектепке дейiнгi тарбиелеу жэне ощыту;
4) тулганыц шыгармашылык, рухани жане дене мумкiндiктерiн дамыту,адамгершiлiк пен салауатты oMip .uоi"r""rц берiк негiздЙiн щ€IJIыптастыру;5) оз отаны - Щаза5стан Республикасына деген азаматтыкСУЙiСПеНШiЛiККе, ПаТРИОТИЗМГе баулу, ,.rпЙ.-iк рэмiздер мен цазац тiлiн

ЩУРМеТТеУДi, ХаЛЫК ДЭСТУРЛеРiН ЦаСтерлеудi, КонЪтитуц"".u карсы жэне
когамга щарсы кез келген корiнiстерге тозбеушiлiлiктi,.рб".rr.у;

6) белсендi азаматтыщyстанымы бар тулганы тэрбиелеу, республиканыцщогамдЫк - саяси, экономикалык жэне мадени oMipiHe ,quй.у щажеттiлiгiн,жеке адамныц оз кyщыцтары мен мiндеттерiне саналы козкарасын
калыптастыру;

7) отандыц жэне элемдiк мадениеттiц жeTicTiKTepiHe баулу, казакх€tJIкыныц жэне (азаrqстан Республикасында тyратын баъка да yлттардыцтарихын, эдет-гYрпы мен дэстYрлерiн зерделеу;
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8) ерекше бiлiм берiлуiне цажеттiлiгi бар адамдардыц (бала;rардыц) бiлiм
алуЫ ушiН бiлiМ алушылардыЦ жеке ерекшелiктерiн ескере отырып, арнайы
жагдайлар жасау;

9) бiлiм алушылардыц кэсiби уэждемесiн камтамасыз ету;
10) ПеДаГОГТерДiц элеуметтiк мэртебесiн арттыруды цамтамасыз ету;
11) бiлiм б.ру саласында мемлекеттiк кызметтер корсету.
мемлекеттiк мекеменiц тулектерiне щорытынды аттестаттаудан

откеннен кейiн мемлекеттiк улгiдегi щужат берiледi.
15. Мемлекеттiк мекеме жанында толыц емес уащытта болатын

тэрбиеленушiлерге арналган мектепке дейiнгi <<т Т Iагала) шагын орт€uIыгы
жyмыс iстейдi.

16. ШаГЫН орТалык щызметiнiц мэнi мектепке дейiнгi тарбие мен
оцытудыц жалпы бiлiм беретiн, арнайы оцу багдарлам€шарын icke асыру болып
табылады.

l7. Мектепке дейiнгi шагын орталыщтыц мiндеттерi:
l) МеКТеП жасына дейiнгi тэрбиеленушiлердiц eMipi мен денсаулыгын

щоргау;
2) ТЭРбИеленушiлердiц, оныц iшiнде ерекше бiлiм беру цажеттiлiктерi мен

жеке мумкiндiктерi бар тарбиеленушiлер ушiн дене, зияткерлiк жоне жеке
дамуын цамтамасыз eTeTiH оцтайлы жагдайлар жасау;

З) сапалы мектепалды даярлыкты камтамасыз ету;
4) тэрбиеленушiнiц толыщщанды дамуын цамтамасыз ету ушiн отбасымен

озара iс-эрекет жасау;
5) ата-аналарга тарбиеленушiлердi тэрбиелеу, ощыту, дамыту жэне

денсаулыщты сащтау мэселелерi бойынша консультациялык жане эдiстемелiк
комек корсеry.

18. МеКтепке дейiнгi шагын орт€tJIыцтыц цызметi Хtаргыга, мектепке
ДеЙiНГi УЙЫМДар цызметiнiц улгiлiк щагидаларына, Санитариялык щагидаларга
сэйкес жyзеге асырылады.

19. Мемлекеттiк мекеменiц бiлiм беру цызметi Щазащстан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес :

1) <бiЛiм берудiц барлыrq децгейлерiндегi мемлекеттiк жалпыга мiндеттi
бiЛiМ б.ру стандарттарын бекiry туралы) Щазацстан Республикасы Бiлiм жане
гылыМ министрiнiц 2018 жылгы 31 rqазандагы J\b 604 буйрыгымен бекiтiлген
Мектепке дейiнгi тэрбие мен окыryдыц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi
стандартына сэйкес жyзеге асырылады;

2) КЩаЗаЦсТан Республикасында мектепке дейiнгi тэрбие мен окыryдыц
УЛГiЛiК ОщУ жоспарларын бекiry туралы) Щазацстан Ресгryбликасы Бiлiм жэне
гылыМ министрiнiЦ 2012 жылгы 20 желтоксандагы Jф 557 Буйрыгымен
бекiтiлген 1 жастан б (7) жаска дейiнгi балаларды мекiепке дейiнгi тэрбиелеу
мен ощытудыц улгiлiк оцу жоспарларымен;

з) <щазащстан Республикасында мектепке дейiнгi тэрбие мен окыryдыц
УЛГiЛiК or(y багдарламаларын бекiry туралы) Щазащстан Республикасы Бiлiм
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жэне гылым министрiнiц мiндетiн атцаруrriыныц 20lб жылгы 12 тамыздагы J\b
499 буйрыгымен бекiтiлген Мектепке дейiнгi тэрбие мен окыryдыц улгiлiк оцу
багдарламасына сайкес жYзеге асырылады.

20. МемлекеттiК мекеме бiлiм беру процесiн <<(азащстан
РеспублИкасыныЦ бастауыШ, негiзгi орта, жалпЫ opru бiлiм берудiц улгiлiк ощу
жоспарларын бекiту туралы) Щазащстан Республикасы Бiлiм жэне гылым
министрiнiц 2012 жылгы 8 щарашадагы Ns 500 буйрыгынц (жалпы бiлiм беру
уйымдарына арналган жалпы бiлiм беретiн п"rдър, тацдау курстары жэне
факультативтеР _бойынша улгiлiК оЩУ багдарлаrurruрur" 

- 
б.пirу тур€шы>)

Щазаrqстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц jot3 жылгьi З сэуiрдегi
J\Ъ115 буйрыгына сэйкес жyзеге асырады.

2l. МеМлекеттiК мекеме улгiлiК окУ жоспарларын, оныц iшiнде ощу
процесiн жyзеге асыратын кысцартылган оку жyr<TeMeci бар оку жоспарларын
дербес тацдайды.

22. Бастауыш бiлiм берудiц улгiлiк оЩу багдарламЕLлары негiзгi мектептiц
бiлiм беру багдарламаларын кейiннен игеру ушiн баланыц жеке басын
калыптастыруга, оныц жеке кабiлеттерiн, orqy iс-эрекетiнде оц уэждемесi мен
iскерлiгiн: ощудыц, жазудыц, есептеудiц, коммуникативтiк дагдыларыныц,
шыгармашылыЩ озiн-озi icKe асырудыЦ, мiнез-цYлыц мэдениетiнiц берiк
дагдыларын дамыryга багыттzllrган.

2з. Негiзгi орта бiлiм берудiц улгiлiк ощу багдарламалары бiлiм
аJIушылардыц гылым жуйесiнiц базалыц негiздерiн мецгеруiне, оларда
тYлгаараJIыЩ жэне этносаралыщ карым-щатынастыц жогары мадениетiн
щ€tлыптастыруга, жеке тyJIганыц озiн-озi айцындауына жане кэсiби
багдарлануына багытталган.

yлгiлiк оку багдарламасы бiлiм алушылардыц бейiнаrrды даярлыгын
камтиды.

24. Мемлекеттiк мекемедегi оку жэне тэрбие процесi улгiлiк оку
багдарлам€Lлары мен жsdыс оку жоспарларына сэйке. *yr"i. асырылады.

25. МеМлекеттiК мекемедегi оцУ процесi улгiлiк ощу жоспары негiзiнде
цYрылады, жылдыщ кунтiзбелiк оцУ жYмыс KecTeciMeн жэне сабаrq KecTeciMeH
регламенттеледi.

26- Мемлекеттiк мекеме улгiлiк ощу жоспарыныц инвариантты жэне
вариативтi компонеНттерiнiЦ сагаттарыН мектептен тыс (мадениет
мекемелерiнде, спорт гимараттарында, аскери объектiлерде, зерттеу
зертханrrларында, онеркэсiптiк касiпорындарда, табигатта) откiзедi.

27. БiлiМ алушьшардыц ощу жYктемесi, сабак режимi м}кмББС-ныц,
санитариялыщ цагид€Lлардыц, денсаулыц сацтау жэне бiлiм беру органдарыныц
Yсынымдары негiзiнде азiрленген улгiлiк ощу жоспарлары бiлiм б"ру уйымы
бекiткен ережелермен айцындалады.

28. Мемлекеттiк мекемедегi
аJIмастыратын адам бекiтедi.

ý

сабаrq KecTeciH оныц басшысы не оны
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29. МеМлекеттiк мекемеде балалар мен жасеспiрiмдердi медициналык
камтамасыз ету <бiлiм беру объектiлерiне щойылатын санитариялык-
эпидемиологиялык талаптар (санитариялык кагидаларын бекiry тур€Lлы)
(азащстан Республикасы ,Щенсаулыщ сащтау министрiнiц 20|7 жылгы 16
тамыздагы Jtls 611 буйрыгына сэйкес уйымдастырылады.

29. Бiлiм алушылардыц бастауыш, негiзгi орта жэне жаJIпы орта бiлiм
берудiц улгiлiк оку_ багдарламаларын мецгеруiн бацылау мащсатында
мемлекеттiк мекеме Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц
2008 жылгЫ 18 наурыздагЫ J\b 125 <бiлiм €шушылардыц аралык жэне
щорытынды аттест€uIтаудыч улгерiмiне агымдагы бащылау жургiзудiц yлгiлiк
щагидаларын бекiry ryралы) буйрыгына сайкес бiлiм zrлушылардыц yлгерiмiне
агымдагы бащылауды жене щорытынды аттестаттауды жyзеге асырады.

з0. БастауыШ, негiзгi орта жэне ж.UIпы орта бiлiм б.ру уйымдары
окушыларыныц типтiк о(у багдарламаларын азiрлеуiн бащылау мащсатында
мемлекеттiк мекеме Щазаrqстан Ресгrубликасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц
2008 жылгы 18 наурыздагы <Бiлiм сtлушылардыц yлгерiмi мен ар€Lлык жэне
КОРЫТЫНДЫ аТТестаттауларына агымдагы баrqылау жургiзудiц улгiлiк ережелерiн
бекiry тур€Llrы> J\ъ125 буйрыгына сайкес улгiрiм мен щорытынды €пттестатаудыц
агымдагы бацылауын жургiзедi.

З 1. МеМЛеКеттiк Мекеме yлттык бiлiм б.ру деректер базасында деректер
озектiлiгiн жане бiлiм саласындагы к}:зыреттi органда акпараттар жуйелердiц
автоматтандырылган акпаратпен аJIмасуды камтамасыз етедi.

З2. БаЛаларды мемлекеттiк мекемеге цабылдау бастауыш, негiзгi орта,
жЕшпы орта бiлiм берудiц оку багдарламаларын icke асыратын бiлiм беру
уйымдарына ощуга щабылдаудыц улгi щагидаларына сэйкес белгiленедi.

Тэрбиеленушiлердi мектепке дейiнгi шагын орт€uIыцка щабылдау
<<мемлекеттiк корсетiлетiн кызметтер туралы) (,азаrqстан Республикасы
ЗаЦЫНЫЦ 10-бабыныц 1-тармакшасына сайкес мемлекеттiк цызметтер корсету
ТЭРТiбiН аЙt{ЫнДаЙтын зацга тэуелдi нормативтiк цуцыцтыц актiлерге сэйкес
жyзеге асырылады.

3З. БаСтауыш, негiзгi орта, орта бiлiмнiц бiлiм беру багдарламаларын icKe
аСЫРаТЫН мемлекеттiк мекемеден басща мемлекеттiк мекемеге ауыстыру
растайтыН кYжаттардыц негiзiнде мемлекеттiк мекеме басшысыныц
буйрыгымен жyргiзiледi.

34. МеМлекеттiк мекемедегi тiл саясаты Щазащстан Республикасыныц
КОНСТИryциясына жене <Тiл туралы) (азащстан Республикасыныц Зацына
сайкес жyзеге асырылады.

З 5. МеМлекеттiк мекеменiц мiндеттi мектеп формасы окытудыц зайырлы
сипатына жане К,азацстан РеспубликасЫ Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2016
жылгЫ 14 rqацтаРдагЫ J\b 26 буйрыгЫмен белгiленген тdлаптарга сэйкес болуы
тиiс.

ý.

i,
l
\
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З6. Оцу процесi агымдагы жылдыц I цыркуйегiнен келесi жылдыц 25
МаМырына дейiн жyзеге асырылады. Оку жылы iшiнде жаJIпы бiлiм б"ру
стандарттарына сайкес каникул белгiленедi.

З7. Бiлiм алушылардыц саны мемлекеттiк мекеменiц жобалыщ
сыЙымдылыгынан аспауы тиiс. Щашыrqтыктан оцыту нысаны бойынша бiлiм
алушылардыц саны жалпы санга щосылмайды.

38. Сыныптардыц толыцтырылуы 25 ощушыдан артык емес болып
белгiленедi.

Шектеу iс-шаралары орындау барысында мемлекеттiк органдардыц
ТОТенше жагдаЙларды енгiзу аясында, соныц iшiнде белгiлi аумакта тотенше
ахуал туындаган кезде, карантин енгiзген кезде, сыныпта 15 бiлiм алушыларга
дейiн сынып-жинакталымдарын калыптастыра алады.

39. Мектепке дейiнгi тарбие мен оцытудыц мазмyны, шагын орталыктагы
окУ Жyктемесiнiц ец жогары колемi Щазаrqстан Республикасы Yкiметiнtц 2012
ЖылГы 2З тамыздагы J\b 1080 щаулысымен бекiтiлген Казакстан
Республикасыныц мектепке дейiнгi тэрбие мен окытудыц мемлекеттiк ж€шпыга
мiндеттi стандарттарымен белгiленедi.

40. Мемлекеттiк мекемеде €tJIщ€шыц басrqару органдары (педагогикалыц,
цамщоршылыщ, эдiстемелiк кецестер жане педагогикалыц едеп жонiндегi кецес)
цYрылады.

41. Балаларды мемлекеттiк мекемеден он алты жас ryрапы шыгаруга
кyщыкка карсы ic-apeKeTTep жасаганы, бiлiм беру уЙымыныц жаргысын орескел
жене бiрнеше рет бузганы ушiн уэкiлеттi органныц шешiмi бойынша ерекше
жагдайларда жол берiледi.

Жетiм балалар мен ата-анасыныц камкорлыгынсыз цчtJIган балаларды
мекемеден шыгару тур€Lлы шешiм Idорганшылык жэне камщоршылыщ
органдарыныц келiсiмiмен щабылданады.

Пробация щызметiнiц есебiнде тyрган камелетке толмагандарды
мемлекеттiк мекемеден шыгару туралы шешiм пробация цызметiнiц келiсiмiмен
щабылданады.

Тарбиеленушiлердi мектепке дейiнгi шагын ортаJIыктан шыгару мынадай
жагдайларда жlргiзiледi :

1) мемлекеттiк мекеме мен тэрбиеленушiнiц ата-анасы немесе озге де
зацды окiлi арасындагы шарттыц талаптарын бузган жагдайда;

2) тэрбиеленушi делелдi себептерсiз жэне экiмшiлiкке ескерryсiз
бiр айдан астам уакыт арсшыгында келмеген жагдайда;

3) дэрiгерлiк коrтсультациялык комиссияныц аныщтамасы негiзiнде оныц
болуына кедергi келтiретiн медициналык щарсы корсетiлiмдер болган
жагдайларда токтатылады.

42. Бiлiм аJIушылар мен тэрбиеленушiлер цуцылы:
1) Мемлекеттiк ж€Llrпыга мiндеттi бiлiм беру стандарттарына сэйкес

сапалы бiлiм €tлуга;
2) окч жоспарларына сайкес балама курстарды тацдауга;

,ц-'
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. _ _?) бiлiМ б:ру. уйымдаРында мYгедекТерге, мумкiндiктерi шектеулi

:.1]_Т"р:1 
tlолжетiмдi нысанда окулыщтармен, оку-эдiстемелiк *.-."д.рr"r,жэне ощУ- эдiстемелiк цYралдармен, ащпараттыщ ресурстармен ,".i"

пайдалануга;
4) спорц ощу, акт залдарын, компьютерлiк сыныптар мен кiтапхананы

тегiн пайдалануга;
5) ез пiKipiH жэне ceHiMiH epKiH бiлдiруге;
6) озiнiц адамдык кадiр-касиетiнiц щYрметтелуiне;
7) оцудагы, гылыми жене шыгармаIrr"rпrrц 

-цызметтегi 
табыстары ушiнкотермеленуге жэне сыйацы €tлуга.

Бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлер мiндеттi:
1) Мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм б"ру стандарттарыныц

талаптарына сайкеС бiлiм, бiлiк, практикалыЦ дагдылаР мен щузыреттердi
мецгеруГе, iшкi тэртiП ережелерiн, бiлiм б.ру уйымыныц *uр."r.ын сактауга;

2) оЗ денсаулыгына щамцорлык жасаугu, py*u"" жэне ф"."пuп"rк тYргыдан
озiн-озi жетiлдiруге yмтылуга тиiс;

3) бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган белгiлеген мiндеттi мектеп
формасына койылатын талаптарды сактауга;

4) педагог кызметкердiц ар-намысы мен rqадiр-rqасиетiн, олар оцитын оку
орныныц дестyрлерiн цурметтеуге.

43. Кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де зацды
окiлдер rqyкылы:

l) баланыц цалауын, жеке бейiмдiлiгi мен ерекшелiктерiн ескере отырып,
бiлiм беру уйымдарын тацдауга;

2) ата-аналар комитеттерi, Щамщоршылык кецесi арщылы бiлiм беру
уйымдарын басrqару органдарыныц жs\4ысына цатысуга;

3) бiлiм беру уйымдарынан оз балаларыныц улгерiмiне, мiнез-Iqлкына
жане оцу жагдайларына щатысты ацпарш алуга;

4) психологиялык-медицин€шыц-педагогикалыц консультацияларда оз
балаларын ощыry мен тэрбиелеу проблемалары бойынша консультациялыщ
комек €Lлуга;

5) балаларыныц шарттык негiзде цосымша кызметтер алуына.
Ата-аналар мен озге де зацды окiлдер мiндетi:
1) балалардыц oMipi мен ощуы ушiн салауатты жэне щауiпсiз жагдайлар

жасауга, олардыц зияткерлiк жэне дене кушiнiц дамуын, имандылыщ тyргыдан
калыптасуын цамтамасы1 етуге ;2) бiлiм беру уйымыныц жаргысында айщындалган щагидаларды
орындауга;

з) балалардыц оку орнындагы оабащтарга катысуын (амтамасыз еryге;
4) бiлiм беру уйымдары цызметкерлерiнiц ар-намысы мен цадiр-rlасиетiн

щyрметтеуге;
5) бiлiм б.ру саласындагы уэкiлеттi орган белгiлеген мiндеттi мектеп

формасына цойылатын талаптарды орындауга;-
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б) бiлiм беру уйымында белгiленген киiм нысанын сащтауга.
44. Педагог кызметкердiц кyкыктары мен мiндеттерi.
Кэсiби кызметтi жyзеге асыру кезiнде Педагог raукi,r,",,
1) Тиiстi бiлiм б"ру децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi

стандартыныц т€uIаптарын сактау шартымен кэсiптiк цызметтi
уйымдастырудыц тэсiлдерi мен нысандарын epKiH тацдауга;

2) ЛаУаЗыМДы адамдар мен басща да адамдар тарапынан зацсыз араласудан
жэне кедергi келтiрулен коргауды камтиды;

З) бiЛiМ алУшЬшар, тарбиеленушiлер жэне олардыц ата-аналары немесе
озге де зацды екiлдерi тарапынан мамандыцща щyрметпен карауга;

4) кэсiптiк щызметтi жyзеге асыру ушiн уйымдастырушылыц жэне
МаТериЕlJIдык-техникалык щамтамасыз еry жэне кажеттi жагдайлар жасауга;

5) ГЫЛыМи, зерттеу, шыгармашылыц, эксперименттiк щызметтi жyзеге
аСЫРУ, ПедагогикЕuIыц практикага жаца эдiстемелер мен технологияларды
енгiзуге;

6) тиiстi бiлiм беру децгейiнiц мемлекеттiк ж€uIпыга мiндеттi
стандартыныц талаптары сакталган жагдайда шыгармашылык
баСТаМашылыкща, ощыry мен тарбиелеудiц авторлыц багдарламалары мен
ЭДiСтерiн эзiрлеуге жэне цолдануга, оцыry мен тэрбиелеудiц жаца, неryрлым
жетiлдiрiлген эдiстерiн дамыryга жэне таратуга;

7) Бiлiм беру багдарламасына сэйкес оцу кyралдарын, ощу материалдары
мен оцыту мен тэрбиелеудiц озге де щyралдарын тацдауга;

8) бiлiм беру багдарламаларын, оку жоспарларын, едiстемелiк
МаТеРИаЛДаРДы жэне бiлiм б.ру цызметiнiц озге де компоненттерiн, сондаЙ-ащ
окулыктарды, оцу-эдiстемелiк кешендер мен оцу кyр€Lлдарын эзiрлеуге
цатысуга;

9) ЖyМыс орны бойынша сайлану жене сайланбалы лау€вымга
орналасуга;

10) бiлiм б.ру сапасын жетiлдiруге багыттаJIган, оныц iшiнде бiлiм б.ру
уйымыныц кызметiне щатысты маселелердi талкылаугq щатысуга;

1 1) бiлiм беру уйымын басrqарудыц алкалы органдарыныц жц\,{ысына
катысуга;

12) кемiнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
1З) уздiксiз кэсiптiк дамыry жэне бiлiктiлiктi арттыру нысандарын

тацдауга;
14) бiлiктiлiк санатын мерзiмiнен бурын б.ру;
15) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен

жеке ПедагогикzlJIыц цызметтi жyзеге асыруга;
16) Кэсiби щызметтегi жетiстiктерi ушiн мадащталуына;
I7) (эскери кызмет жэне эскери цызметшiлердiц мертебесi ryралы>

ЩаЗаЩСтан Республикасыныц Зацына сэйкес аскери щызметке шакыруды кейiнге
калдыру;
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18) ЩаЗакстан Республикасыныц зЬцнамасында айщындалган тэртiппен
жэне шарттарда касiптiк дагдыларын колдау жэне арттыру ушiн <<Болашаtq>>

халыкаралык стипендиясы бойьтнша тагылымдамадан оryге;
19) УйЫМ баСшысыныц озiне цатысты цабылдаган актiлерiне, apeKeTTepiHe

ЖЭНе ШеШiМдерiне жогары тyрган лауЕвымды адамдарга немесе сотца шагым
жасауга;

20) бiлiм €rлушылар, тэрбиеленушiлер жене олардыц ата-аналары немесе
ОЗГе Де ЗаЦДЫ ОКiлдерi тарапынан ар-намысы мен щадiр-цасиетiн кyрметтеуге;

21) Щазакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
кyщыктар жатады.

Педагог мiндеттi:
1) оз rqызметiнде тиiстi кэсiби кyзыреттердi мецгеруге;
2) ОЩЫry мен тэрбиелеудiц педагогикалык щагидаттарын сактауга, окыту

МеН ТЭРбиелеулiч сапасын мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм б"ру
СТанДарттарында козделген талаптардан томен емес децгейде цамтамасыз еryге;

З) ОЗiнiц касiби шеберлiгiн, зерттеу, зияткерлiк жене шыгармашылыц
ДеЦгеЙiн уздiксiз жетiлдiруге, оныц iшiнде кемiнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiк
санаты децгейiн арттыруга (растауга) ;

4) педагогикалык эдептi сащтауга;
5) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен

мiндеттi мерзiмдiк медициналыц карап-тексеруден отуге ;

6) бiлiм €шушылардыцо тэрбиеленушiлер мен олардыц ата-аналарыныц
НеМеСе ОЗГе Де Зацды окiлдерiнiц ар-намысы мен rqадiр-цасиетiн цyрметтеуге;

7) балаларды зацга, адамныц жэне €ваматтыц кyцыктарына,
бОСтандыктарына, ата-аналарына, yлкендерiне, отбасылык, тарихи жане мэдени
кyндылыщтарга, мемлекеттiк рэмiздерге Iwрмец жогары адамгершiлiк,
патриотизм, коршаган ортага yldыпты щарау рухында тэрбиелеуге;

8) бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлердiц омiрлiк дагдыларын,
КYЗЫРеТТеРiн, дербестiгiн, шыгармашылык кабiлеттерiн дамыту жэне саламатты
oMip с€lJIты мэдениетiн щалыптастыру;

9) емiрлiк щиын жагдайда жyрген баланы аныщтау фактiлерi туралы бiлiм
беру уйымыныц басшылыгын дереу хабардар етуге;

10) rqyкык коргау органдарына жэне бiлiм беру уйымыныц басшылыгына
Щылмыстык не экiмшiлiк кyкыц бузушылыц белгiлерi бар, оныц iшiнде бiлiм
б.РУ Уйымынан тыс жерде касiптiк цызметiне байланысты озiне белгiлi болган
ЭРеКеТтеРДi (эрекетсiздiктi) кэмелетке толмагандардыц жасау немесе оларга
щатысты жасаJIу фактiлерi ryралы дереу хабарлауга;

1 1) бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлердi оцыry жене тэрбиелеу
МЭСеЛеЛеРi боЙынша ата-аналарга немесе озге де зацды окiлдерге консультация
беруге.,

педагог саяаи угiттеу максатында, бiлiм €lлушылар мен
ТЭРбИеЛенУшiлердt саяси, дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды цабылдауга не
ОЛаРДаН баС тарryга межбурлеу ушiн, элеуметтiк, нэсiлдiк, улттыц немесе дiни
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аЛаУЫЗДЫЩТЫ КОЗДЫРУ, ЭЛеУМеТТiК, НЭСiЛДii, }Пттык, дiни немесе тiлдiк тиесiлiк
белгiсi, дiнге козкарасы бойынша азаматтардыц ерекшелiгiн, астамшылыгын не
кемшiлдiгiН насихатТайтын, оныц iшiнде бiлiм аJrушыларга ЩазащстанРеспубликасыныц YJIттары мен \.JIыстарыныц тарихи, $IIттык, дiни жэне мадени
дэсryрлерi ryралЫ аныК емеС мэлiметтердi хабарлаУ аркылы угiттеу ушiн,
сондай-ащ бiлiМ €Lлушыларды Щазакстан Республикасыныц Констиryц""Ъ"r"u
жане ЩазащстаН РеспублИкасыныЦ зацнамасына цайшы келетiн .рЪ*.rr.р..
итермелеу ушiн бiлiм б.ру лроцесiн пайдалануга кyкылы емес.

мiндеттерiн бузганы жэне педагог ,qоrзметкерi, педагог атагына kip
келтiретiн Tepic кылык жасаганы ушiн Щазаrqстан Республикасыныц зацдарына
сэйкес жауаптылыщка экеп согады.

45. Мемлекеттiк мекеме Щазащстан Республикасыныц <Бiлiм беру туралы)
зацыныц бз б. сэйкес щызметтердi усынуга щyцылы.

мулiктiк жалдауга (жалга алуга) беруден €uIынган кiрiстердi мемлекеттiк
мекеме дербес пайдаланады.

46. Мемлекеттiк мекемеде окыту улгi нысаны (азащстан Республикасы
Бiлiм жане гылым министрiнiц 2016 жылгы 28 цацтаРДагы J\b 93 буЙрыгымен
бекiтiлген Орта бiлiм беру уйымдары ушiн бiлiм бЬру кызметтерi* n"p".ry
шартыныц негiзiнде жyзеге асырылады.

47. Мемлекеттiк мекеме осы Жаргыда бекiтiлген оныц цызметiнiц MaHi
мен мащсаттарына сай келмейтiн щызметтi жyзеге асыруга, сондай-ащ
мэмiлелердi жасауга кyкылы емес.

48. Мемлекеттiк мекеменiц Щазащстан Республикасыныц зацдарында
немесе щурылтай цyжаттарында белгiлi бiр шек щойылган щызмет мащсаттарына
щайшы не оныц басшысыныц жаргылыщ rgузыретiн буза отырып жасаган
мэмiлесi: тиiстi саланыц уэкiлеттi органыныц, жергiлiктi атrqарушы органныц
талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы MyMKiH.

4. Мемлекеттiк MeKeMeHi басцару

49. МемЛекеттiк MeKeMeHi жалпы баскаруды Щазащстан Республикасыныц
зацнамасына сэйкес айщындалган тиiстi саланыц уэкiлеттi органы жyзеге
асырады.

50. Щрылтайшы Щазацстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген
тэртiппен мынадай функцияларды жyзеге асырады:

1) мулiктi мемлекеттiк мекемеге бекiтедi;
2) мемлекеттiк мекеменiц жаргысын бекiтедi, оган озгерiстер мен

толыщтырулар енгiзудi жyзеге асырады;
3) коммуналдыц мемлекеттiк MekeMeHi цайта уйымдастыру жэне тарату

туралы шешiм щабылдайды;
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4) МеМЛекеттiк мекемеге берiлген неiиесе езiнiц шаруашылык щызметiнiц
натижесiнде сатып алынган мулiктi алып коюды немесе rlайта болудi жyзеге
асырады.

51. ТИiСТi С€шаныц уэкiлеттi органы Щазацстан Республикасыныц
зацнамасында белгiленген тэртiппен мынадай функцияларды жyзеге асырады :

1) Мемлекеттiк MeKeMeHi каржыландырудыц жеке жоспарын бекiтедi;
2) МеМлекеттiк мекеме мулкiнiц сакталуына бакылауды жyзеге асырады;
з) мемлекеттiк мекеменiц басщару органдарыныц кyрылымын,

щ€lJIыптаСтырУ тартiбiН жене екiлеттiктерiнiц мерзiмiн, мемлекеттiк мекеменiц
шешiмдер rqабылдау тэртiбiн аныщтайды;

4) МеМлекеттiк мекеме басшысыныц цyцыщтарын, мiндеттерiн жэне
ЖаУаПКеРШiлiгiн, оны атщаратын щызметiнен босаryдыц негiздерiн белгiлейдi ;

5) МеМлекеттiк мекеменiц кyрылымы мен шектi штат санын бекiтедi;
6) жылдык щаржылык есептi бекiтедi;
7)Мемлекеттiк мулiк жонiндегi уакiлеттi органга мемлекеттiк мекемеге

беРiЛГен немесе озiнiц шаруашылык цызметiнiц нэтижесiнде сатып алган
мулiктi аJIып цоюга немесе кайта болуге келiсiм бередi;

8) (аЗащстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген озге де
функцияларды жyзеге асырады.

52. КаЗаrqстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген жагдайларды
ЩОСПаГаНДа, МеМлекеттiк мекеменiц басшысын тиiстi саланыц уэкiлеттi органы
кызметке тагайындайды жэне цызметтен бо сатады.

5З. NzIемлекеттiк мекеменiц басшысы мемлекеттiк мекеменiц жрлысын
УЙЫМДаСТЫрады жане оган басшылыщ жасайды, тиiстi саланыц уэкiлеттi
ОРГаНЫНа тiкелеЙ багынады ((азацстан Республикасыныц зацнамасында
беЛГiЛенген жагдайларды коспаганда) жэне мемлекеттiк мекемеге жyктелген
мiндеттердiц орындаJIуы мен оныц оз функцияларын жyзеге асыруы ушiн
дербес жауапты болады.

54. Мемлекеттiк мекеменiц басшысы дара басшылыц щагидаттарында
ЭРеКеТ еТеДi Жэне мемлекеттiк мекеме цызметiнiц мэселелерiн Щазацстан
РеСПУбликасыныц зацнамасымен жэне осы Жаргымен айщындалатын оз
rqузыретiне сэйкес дербес шешедi.

55. Мемлекеттiк мекеме басшысыныц мемлекеттiк мекеменiц жаргылык
еМеС ЦЫЗМеттi ЖyЗеге асыруына багытталган iс-эрекеттерi Ецбек мiндеттерiн
бYЗУ болып табылады жэне тэртiптiк жэне матери€rлдык жауаптылык
шараларын цолдануга экеп согады.

56. Мемлекеттiк мекеменiц щызметiн жyзеге асыру кезiнде Щазацстан
РеСПУбликасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен мемлекеттiк мекеменiц
басшысы:

l),мемлекеттiк мекеме атынан сенiмхатсыз эрекет етедi;
2) Мемлекеттiк органдарда, озге де уйымдарда мемлекеттiк мекеменiц

мyдделерiн бiлдiредi;
З) шарттар жасасады;

l
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4) ceHiMxaTTap бередi;
5) МеМлекеттiк мекеменiц iссапарлар, тагылымдамалар, щызметкерлердi

к€lзакстандык жэне шетелдiк оку орталыктарында окыту жэне кызметкерлерлiч
бiЛiКтiлiгiн арттырудыц озге де турлерi жонiндегi тэртiбi мен жоспарларын
бекiтедi;

6) банк шоттарын ашады:
7) барлыщ щызметкерлер ушiн мiндеттi буйрыщтар шыгарады жэне

нyскаулар бередi;
S) тиiстi саланыц уэкiлеттi органы тагайындайтын кызметкерлерден

баСЦа, мемлекеттiк мекеменiц кызметкерлерiн жyмыска цабылдайды жане
жyмыстан босатады;

9) ЩаЗаЩСтан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен
МеМЛеКеТТiк мекеме щызметкерлерiне котермелеу шараJIарын цолданады жэне
тэртiптiк ж€ва щолданады;

10) озiнiц орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне мемлекеттiк
МеКеМенiц озге де кызметкерлерiнiц мiндеттерi мен екiлеттiк аясын
айrqындайды;

1 1) Сыбайлас жемщорлыктыц алдын алу бойынша шаралар щабылдайды
жане ол ушiн дербес жауапты болады;

12) мемлекеттiк цызметтер корсету сапасына бацылау жургiзедi жэне бул
УШiн Щазацстан Республикасыныц зацдарында белгiленген жауапкершiлiкке ие
болады;

13) (азаrqстан Республикасыныц зацнамасымен, осы Жаргымен жане
ТИiСтi саланыц уэкiлеттi органымен озiне жyктелген озге де функцияларды
жyзеге асырады.

5. Мемлекеттiк мекеменiц мулкiн цyру тартiбi

57.Мемлекеттiк мекеменiц мулкiнiц цуны, оныц тецгерiмiнде корсетiлетiн
зацды тyлганыц активтерi щурайды. Мемлекеттiк мекеменiц мулкi:

l) оган меншiк иесi берген мулiктен;
2) оз щызметi нэтижесiнде сатып алынган мулiктен (ацшалай кiрiстерлi

коса алганда);
3) К,азаlqстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынбаган озге де

коздер есебiнен к€шыптастырылады.
58. VIемлекеттiкмекеме озiне бекiтiлiп берiлген мулiктi жэне озiне смета

бОйынша болiнген каражат есебiнен сатып алынган мулiктi оз бетiмен иелiктен
шыгаруга немесе оган озге де тэсiлмен билiк етуге кyкь]лы емес.

59. Егер Щазаrqстан Республикасыныц зацдарында мемлекеттiк мекемеге
KipicTep экелетiн цызметтi жyзеге асыру щyщыгы берiлсе, онда Щазацстан
РеСпУбликасыныц зацдарына сэйкес бiлiм беру салаларындагы мемлекеттiк
МеКеМелер ондiретiн тауарларды (жумыстарды, керсетiлетiн кызметтердi)



откlзуден TyceTiH акшаны щоспаганда, осындай кызметтен €шынган акша тиiстi
бюджетке есептелуге жатады.

60. Егер Щазащстан Республикасыныц зацдарында косымша
IdаржыландырУ козi белГiленбесе, мемлекеттiк мекеменiц rqызметi бюджеттен
каржыландырылады.

61. МемлекеттiК мекеме бухгалтерлiк есептi жэне есептi ЩазаrqстанРеспубликасыныц зацнамасына сэйкес жургiзедi.
62. Мемлекеттiк мекеменiц rquр*rr-йаруашылыщ кызметiн тексерудi жэне

тексеруДi ЩазацстаН Республи*u.о,rо,ц ;il;;".","ou'-O.n.in""."u, тартiппен
тиiстi саланыц уакiлеттi органы жyзеге асырады.

б. Мемлекеттiк мекеменiц жумыс тартiбi

бз. МемлекеттiК мекеменiЦ жYмыс тартiбi iшкi ецбек тэртiбi
щагидаларымен белгiленедi жане Щазащстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц
нормаларына цайшы келмеуге тиiс.

7. ЩурыЛтай цуЖаттарыНа езгерiстер мен толыцтыруды енгiзу тартiбi

64. Мемлекеттiк мекеменiц кryрылтай ц}жаттарына озгерiстер мен
толыцтырулар енгiзу rqурылтайшыныц шешiмi бойынша жургiзiледi.

б5. Мемлекеттiк мекеменiЦ цYрылтай цужаттарына енгiзiлген озгерiстер
мен толыцтырулар (азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес тiркеледi.

8. Мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен окiлдiктерi туралы малiметтер

66. Мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен окiлдiктерi жок.

9. Мемлекеттiк мекемецi цайта уйымдастыру жане тарату шарттары

67. Мемлекеттiк MeKeMeHi кайта
tlурылтайшыныц шешiмi бойынша жургiзiледi.

68. Мемлекеттiк'зацды тyлга зац актiлер
бойынша таратылады.

уйымдастыру жене тарату

iнде козделген басца да негiздер

69- Таратылган мемлекеттiк зацды тцIганыц кредиторлардыц талаптарын
щанагаттандырганнаН кейiн, калган мулкiн Мемлекеттiк мулiк жонiндегi
уэкiлеттi оргаН немесе Щрылтайшы кайта боледi.

70. Таратылган мемлекеттiк мекеменiц ащшасы, осы зацды тI:JIганыц
мулкiн откiзу нэтижесiнде алынган каражатты щоса алганда, кредиторлардыц

13
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талаптары цанагаттандырылганнан кейiн щалган акша тиiстi бюджеттiц KipiciHe
есептелед1

l
Басшы
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твержден
становлением акимата

инской области
5 января 202| года
л-t12

школа села Караколь отдела образования по Есильскому району
управления образования Акмолинской области>>

1.Обшие положения

1.Коммунальное государственное учреждение <Общеобр€}зовательная
школа села Караколь отдела образования по Есильскому раЙону управления
образования Акмолинской области>> (далее - государственное уrреждение)
является некоммерческой организацией, обладающей стаryсом юридического
Лица, созданной в организационно-правовой форме коммунального
государственного rIреждения для осуществления воспитательных
образовательных функций.

2. Вид го сударственного учреждения : коммунально е.

3. Государственное учреждение осуществляет свою деятельность
в соответствии с КонстиryциеЙ, Законами Республики Казахстан, актами
Президента и Правительства, иными нормативными правовыми актами
и на основании настоящего Устава.

4. Учредителем государственного учреждения является акимат
Акмолинской области (далее - Учредитель).

5. Уполномоченным органом соответствующей отрасли является
государственное учреждение <Отдел образования по Есильскому району
управления образования Акмолинской области>> (далее - уполномоченный орган
соответствующей отрасли).

r 6. Наименование государственного учреждения: Коммунальное
lгоФударственное учреждение <Общеобр€вователъная школа села Караколь

отдела образования по Есильскому раЙону управления образования
Акмолинской области>.-

7. Местонахождение государственного учреждения: индекс 020909,
Республика Казахстан, Акмолинская область, Есильски{ район, село Караколъ,

улица Набережная,2.

L
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2. Юридический статус государственного учреждения

8. ГосударСтвенное учреждение имеет печать с изображением
госуларственного Герба Республики Казахстан и пu"r.по"анием
государствен ного учрежден ия.

9. Госуларственное учреждение не может создавать, а также выступать
учредителеМ (участником) Другого юридического лица, за 

".*ntо"."r.п,tслучаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
l0. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам,

находящимся В его распоряжении деньгами. Пр" недостаточности
у государственного учреждения денег субсидиарную ответственность
по его обязателъствам несет Ресгrублика Казахстан
или административно-территориальная единица средствами соответствующего
бюджета.

1 1. фажданско-правовые сделки государственных учреждений всryпают
в силу после их обязателъной регистрации В территориальных подр€вделениях
казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения

|2. Предметом деятельности государственного учреждения является
реализация общеобразовательных программ дошкольного воспитания
и обуlения, начаJIьного, основного среднего образования.

13. I_{елью деятельности государственного учреждения является
ре€lJIизация общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания
и обучения, начального, основного среднего образования.

|4. ДЛЯ ДОСТИЖенИя цели государственное rIреждение осуществляет
следующие виды деятельности:

1) СОЗДаНие условий для развития функциональной грамотности
ОбУЧаЩИХСЯ ЧереЗ освоение типовых учебных программ, направленных
на формирование и развитие компетентной личности;

2) обеспечение получения обучающимися базисных основ наук,
предусмотренных соответствующим государственным общеобязательным
стандартом образования;

3) дошкольное воспитание и обучение;
4) РаЗВИТие Творческих, духовных и физических возможностей

личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа
жизни;

5) 'воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей
родине - Республике Казахстан, уважения к государственным символам
и государственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости
к любым антиконституционным И антиобщественным проявлениям;
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6) воспитание личности с активной гражданской позицией, формированиепотребностей участвовать В обществе""о-arоrr"тической, экономической икультурной жизни республики, осознанного отношения личности к своимправам и обязанностям;
7) приобщение К достижениям отечественной и мировой культуры,изучение истории' обычаев И традиций казахского народа И Другихнациональностей, проживающих в Республике Казахстан;8) создание специальных условий с учетом индивидуальных

особеннОстеЙ обучаюЩихся для получения обраiования лицами (детьми)
с особыми образовательными потребностями;

9) обеспечение профессиональной мотивации обучающихся;
10) обеспечение повышения социального статуса педагогов;
11) оказание государственных услуг в сфере обр*о"u""r.
выпускникам государственного учреждения после прохождения

ими итоГовоЙ аттестаЦии выдается документ государствеЕного образца.
15, При государственном r{реждении функционирует дошколъный мини-

центр <<ТТТагала>, с полным временем преб"r"й", воспитанников.16" Предметом деятелъности мини-центра является реализациrIобщеобразовательных, специальных учебньж программ дошкольноговоспитания и обучения,
1 7. Задачами мини-центра являются:
1) охрана жизни и здоровья воспитанников дошколъного возраста;2) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое,интеллекту€шьное И личностное р€ввитие воспитанников, в том числе

для воспитанников с особыми образовательными потребностями
И ИНДИВИДУ€LГIЬНЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ;

3 ) обеспечение качественной предшкольной подготовки;
4) взаиМодействие С семьей для обесr,ечения полноценного развитиявоспитанника;
5) ок€вание консультативной и методической помощи родителямпо вопросам воспитания, Обучения, р€ввития воспитанников и охраны здоровья.1в, Щеятельность дошкольного мини-ценра осуществляется согласно

уставу, типовыМ правилаМ деятельности дошкольных организаций, Санитарным
правилам.

l9, Образовательная деятельность государственного учрежденияосуществляется в соответствии с:
1) Государственным общеобязательным стандартом дошкольноговоспитания и обучения, утвержденным приказом Министра образованияи науки Республики Казахстан от 31 gктября 20is годаlvi 604 коб утверждении государственных общеобя.ur.rru"ur" стандартов

образования всех уровней образования>;
2) Тиuовыми учебными планами дошколъного воспитания и обучения
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детей от одного года до шести (семи) леъ утвержденными прик€tзом Министра
образования и науки Республики Казахстан от 2Q декабря 2012 .одu
Jtф 557 <об утверждении типовых учебных планов oor,.ono;;;; ;;;r;;;"
и обучения Республики Казахстан>>;

3) Типовой учебной программой дошколъного воспитания и обучения,
утвержденноЙ приказоМ исполняЮщегО обязанности Министра образованияи науки Республики Казахстан от 12 авryста zolB года
J\ъ 499 <<Об утверждении типовых учебных программ до-*оп"ного воспитания
и обучения Республ ики Казахстан>i.

20. Государственное учреждение осуществляет образовательный
процесс В соответствии с приказом Министра образования и науки
Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года J\ъ 50б кОб утверждении типовых
учебных планов начального, основного среднего, общего среднего
образования Республики Казахстан), приказом й""".rра образов анияи науки
РеСГrУбЛИКИ КаЗаХСТаН От З апре ля 2ОIЗ года }lЪ1 15 (Об уru.р*д.нии типовых
учебных программ по общеобразователъным предметам, курсам по выбору
и факультативам для общеобразовательных организаций).

2|. Государственное учреждение самостоятельно выбирает типовые
учебные планы, в том числе с сокращенной учебной нагрузкой, .rо которым
осуществляют процесс обучения.

22. Типовые учебные программы начального образования направлены
на формирование личности ребенка, р€ввитие его индивидуальных
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности:прочных навыков чтения, письма, счета, коммуникативных навыков,
творческой саморе€Lлизации, кулътуры поведения дляпоследующего освоения
образовательных программ основной школы.

2з, Типовые учебные программы основцого среднего образования
направлены на освоение обучающимися базовых основ системы наук,
формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического
общения, самоопределение личности и профессиональную ориентацию.
_ Типовая учебная программа включает предпроф"пi"у- подготовку

обучающихся.
24. Учебный и воспитательный процесс в государственном учрежденииосуществляетсявсоответствиистиповыми

и рабочими учебными планами.
учебными программами

25, Процесс обучения в государственном учреждении строится
на основе типового учебного плана, регламентируется годовым календарным
учебным графиком работы и расписанием занятий.

26. . Государственное учреждение проводит .часы инвариантного
и вариативного компонентов типового учебного плана вне школы
(учреждениях культуры, спортивных сооружениях, военных объектах,
исследоВателъских лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).
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21. Учебная нагрузка, режим занятий, обучающихся определяется

утвержденным государственным учреждением положением, подготовленным
на основе ГОСО, санитарных правил, типовых учебных планов
и рекомендаций органов здравоохранения и образования.

28. Расписание занятий в государственном учреждении утверждается
его руководителем либо лицом, его заменяющим.

29. В государственном учреждении организуется медицинское
обеспечение детей и подростков в соответствии с приказом Министра
здравоохранения Республики Казахстан от lб августа 2017 года
]ф б1 1 (Об утверждении Санитарных правил <Санитарно-эпидемиологические
требования к объектам образования)>.

30. В целях контроля за освоением обучающимися типовых учебных
про|рамм начаJIьного, основного среднего и общего среднего государственное

учреждение осуществляют текущий контроль успеваемости и итоговую
аттестацию обучающихся в соответствии с прик€вом Министра образования
и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года JФ 125 <<Об утверждении
Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости промежуточной
и итоговой аттестации обучающихся).

Зl. Государственное учреждение, обеспечивает автоматизированный
обмен информацией и актуализацию данных с информационной системой
уполномоченного органа в области образования, и актуализации данных
в национальной образовательной базе данных.

ЗЗ. Прием детей в государственное учреждение устанавливается
в соответствии с Типовыми правилами приема на обучение в организации
образования, реализующие учебные программы началъного, основного
среднего, общего среднего образования.

Прием воспитанников в дошкольный мини-центр осуществляется
в соответствии с подзаконными нормативными правовыми актами,
определяющими порядок оказания государственных услуг в соответствии
с lrодпунктом 1 статьи 10 Закона Ресгrублики Казахстан <<О государственных
услугах).

З3. Перевод из государственного учреждения в другое государственное

учреждение, реализующее образовательные программы начального, основного
среднего, среднего образования производится приказом руководителя
государственного учреждения на основании подтверждающих документов.

34. Языковая политика в государственном учреждении осуществляется
в соответствии с Конституцией Республики Казахстан и Законом Республики
Казахстан <о языкаю).

35.. Обязательная школьнаlI форма государственн9го учреждения должна
соответствовать светскому характеру обучения и требованиям, установленным
приказом IVIинистра образования и науки Республики Казахстан от 14 января
2016 года J\b 26.
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з6. Учебный процесс осуществляетсi с 1 сентября текущего года
по 25 мая следующего года. В течение учебного года устанавливаются
каникулы.

З7. Количество обучающихQя не должЕо превышатъ проектную
ВМестимость государственного учреждения. Количество обучающихся
По ДистанционноЙ форме обучения в обlцую численность не включается.

38. Наполняемость классов устанавливается не более 25 учащихся.
В условиях осуществления ограничительных мероприяiий, в том числе

карантина соответствующими государственными органами, введения
ЧреЗВычаЙного положения, возникновения чрезвычаЙных ситуациЙ
на определенной территории классы комплекты могут формироваться
до 15 обучающихся в классе.

З9. Содержание дошкольного воспитания и обучения, максимальный
объем учебной нагрузки в мини-центре устанавливаютсяГосударственными
общеобязателъными стандартами дошкольного воспитания и обучения
Республики Казахстан, утвержденными постановлением Правительства
Республики Казахстан от2З августа 2012 годаМ 1080.

40. В государственном учреждении создаются коллегиаJIъные органы
управления (педагогический, попечительский, методический советы и совет
по педагогической этике).

4|. Исключение из государственного учреждения детей
до шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях
по решению уполномоченного органа за совершение противоправных
деЙствиЙ, грубое и неоднократное нарушение устава организации
образования.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Решение об исключении несовершеннолетних, состоящих на учете
службы пробации, из государственного учреждения принимается с согласия
службы пробации.

Отчисление воспитанников из дошколъного мини-центра производится
в случаях:

1) нарушения требований договора между государственным
учреждением и родителем или иным законным представителем воспитанника;

2) пропуска воспитанником более одного месяца без уважительных
причин и предупреждения администрации;

3) наJIичия медицинских противопоказаний, препятствующих
его пребыванию на основании справки врачебной консультационной
комиссии.

42. Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
1) получение качественного образования в соответствии

с государственными общеобязательными стандартами образования;
2) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
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з) бесплатное пользование йнформационными ресурсами
В ОРГаНИЗацияХ образования, в том числе в доступной форме для инв€U]идов,
детеЙ С ограниченными возможностями, обеспЬчение 

^учебниками, 
учебно-

методическими комплексами и учебно-методическими пособиями;
4) беСПлаТное пол ьзование спорти вными, чит€UIьными, актовыми заJIами,

компьютерными классами и библиотекой;
5) свободное выражение собственного мнения и убеждений;
6) уважение своего человеческого достоинства;
7) ПООЩРение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой

деятельности.
Обучающиеся и воспитанники обязаны:
1) ОВЛаДеВаТЬ знаниями, )rмениями, практическими навыками

И КОМПеТенциями в соответствии с требованиями государственных
ОбЩеОбЯЗаТельных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего
распорядка, уставом орган изауии о бразования ;

2) ЗабОТиТЬся о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому
само совершенствованию ;

з) соблюдать требования к обязательной школьной форме,
установленные уполномоченным органом в области образования;

4) УВажатЬ честь и достоинство педагогического работника, традиции
учебного заведения в котором они обучаются"

43. РОДитеЛи и иные законные представители несовершеннолетних детей
имеют право:

1) выбирать организации образования с учетом желания
индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;

2) УЧаСтвоВать в работе органов управления организациями образования
через родительские комитеты, Попечительский совет;

3) ПОЛУЧаТь информацию от организаций образования относительно
успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

4) ПОлУчать консультативную помощъ по проблемам обучения
И ВО СПИТ аНия своих дете й в психолого-м едико-педагогиче ских консультациях ;

5) На ПоЛУчение их детьми дополнительных услуг на договорной основе.
Родители и иные законные представители обязаны:
1) Создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы,

ОбеСПечиВать разви,гие их интеллектуальных и физических сил, нравственное
становление;

2) Выполнять правила, определенные уставом организации образования;
3) ОбеСпеЧивать посещение детьми занятийв учебном заведении;
4) Уважать честь и достоинство работников организаций образования;
5) ВЫПоЛНять требования, предъявляемые к обiзателъной школьной

фОРМе, Установленные уполномоченным органом в области образования;
6) СОблЮдать форму одежды, установленную в организации образования.
44, Права и обязанности педагогического работника:
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Педагог при осуществлении професёиональной деятельности имеет
право на:

l) свободный выбор способов и фор* организации профессиональной
деятельности при условии соблюдения требований государатвенного
общеобязательного стандарта соответствующего уровня образов ания;

2) защиту от незаконного вмешательства и воспрепятствования
со стороны должностных и других лиц;

3) уважительное отношение к профессии и надлежащее поведение
со стороны обучающихся, воспитанrr*о" i,* родителей или иных законных
представителей;

4) организационное и материально-техническое обеспечение и создание
необходимых условиЙ для о существления профессиональной деятельности;

5) осуществление научной, исследователъской, творческой,
экспериментальной деятельности, внедрение новых методик и технологий
в педагогическую практику;

6) творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения, и воспитания, развитие и распространение
новых, более совершенных методов обучения и воспитания при условии
соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта
соответствующего уровня образования;

7) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения
и воспитания в соответствии с образовательной программой;

8) участие в разработке образовательных программ, учебных планов,
методических материалов и иных компонентов образовательной деятельности,
а также учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы;
10) участие в обсуждении вопросов, направленных

на совершенствование качества образования, в том числе относящихся
к деятельности организации образования;

11) участие в работе коллегиальных органов управления организацией
образования;

12) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
13) непрерывное профессиональное развитие и выбор форr повышения

квалификации;
14) досрочное присвоение квалификационной категории;
l5) индивидуальную педагогическую деятельность в порядке,

установленном законодtrгельством Республики Казахстан;
l6) поощрение зауспехи в профессиональной деятелъности;
17) отсрочку от призыва на воинскую службу в со.ответствии с Законом

Республиiи Казахстан <<О воинской службе и статусе военнослужащих);
18) прохождение стажировки по международной стипендии <<Болашак>

для поддержания и повышения профессиональных навыков в порядке
и на условиях, определенных законодательством Республики Казахстан;

р

:j
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19) обжалоВание принимаемыХ В отношении него актов, действий
и решений руководителя организации вышестоящим должностныМ лицаМ

или в суд;
20) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся,

воспитаНникоВ и их родИтелеЙ или иных законных представителей;
2|) иные права, предусмотренные законодательством Республики

Казахстан.
Педагог обязан:
l) обладать соответствующими профессиональными комгIетенциями

в своей деятельности;
2) соблюдатъ педагогические принципы обучения и воспитания,

обеспечивать качество обуrения и воспитания не ниже требований,

предусмотренных государственными общеобязательными стандартами

образования;
3) не11рерывно совершенствовать свое профессиональное мастерство,

исследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе

гIовышаТь (подтверждать) уровенЬ квалификационной категории не реже одного

раза в пятъ лет;
4) соблюдать педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры

в порядКе, установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважатъ честь И достоинство обучающихс1 воспитанников

и их родителей или иных законных представителей;
7) воспИтыватЬ детей в Духе уважения к закону, правам, свободам

человека и гражданина, родителям, старшим, семейным, историческим
и культурным ценностям, го сударственным символам, высокой нравственности,

патриотизма, бережного отношения к окружающей среде;

8) р€Lзвиватъ у обучающихся и воспитанников жизненные навыки,

компетенции, самостоЯтельностъ, творческие способности и формироватъ
культуру здорового образа жизни;

9) незамедлительно информировать руководство организации

образования о фактах выявления ребенка, находящегося в трудной жизненной

сиryации;
10) незамедлительно сообщатъ правоохранительным органам

и руководству организации образования о фактах совершения

несовершеннолетними или в отношении них действий (бездействия),

содержащих признаки уголовного либо административного правонарушения,

В тоМ числе ставших извеQтными емУ в связи с профессиональной

деятельностью вне организации образования;
11)' консультировать родителей или иных заксiнных представителей

по вопросам обучения и воспитания обучающихая и воспитанников.
педагог не вправе использовать образовательный процесс

для политической агитации, принуждения обучающихся и воспитанников
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к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отк€Iзу

от них, для р€вжигания социальной, расовой, национальной или религиозной
розни, агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национ€tJIьной,

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии,
в том числе посредством сообщения обу^rающимся недостоверных сведений
оо исторических, национальных, религиозных и культурных традициях нации
и наро!ностей Республики Казахстан, а также побуждения обучающихся
к действиям, противоречащим Констиryции Республики Казахстан
и законодательству Республики Казахстан.

За нарушение обязанностей и совершение просryпка, дискредитирующего
звание педагогического работника, педагога влечет ответственность
в соответствии с законами Республики Казахстан.

45. Государственное учреждение вправе предоставлять услуги
в соответствии со ст.63 Закона Республики Казахстан <Об образовании).

Щоходы, полученные от передачи в имущественный наем (аренду),
используются государственным учреждением самостоятельно.

46. Обучение в государственном учреждение осуществляется
на основании договора оказания образовательных услуг для организаций
среднего образования, типовая форма которого утверждена прик€вом МинисТра
образования и науки Республики Казахстан от 28 января 201,6 года Jф 9З.

47. Госуларственное учреждение не вправе осуществлять деятельностЬ,
а также совершать сделки, не отвечающие предмеry и целям его деятельности,
закрепленным в настоящем Уставе.

48. Сделка, совершенная государственным учреждением в противореЧиИ
с целями деятельности, определенно о|раниченными законами Республики
Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставнОЙ
компетенции его руководителя, может быть признана недействительной
по иску: уполномоченного органа соответствующей отрасли, местного
исполнительного органа.

4. Управление государственным учреждением

49. Общее управление государственным учреждением осуществляеТ

уполномоченный орган соответствующей отрасли, определенный
в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

50. Учредитель, в установленном законодательством РеспублиКИ
Казахстан порядке, осуществляет следующие функции:

1) закрепляет за государственным учрежлением имущество;
2) утверждает устав государственного учреждения, осуществляеТ

внесение в него изменений и дополнений;

\
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3) принимает решение о реорганизации и ликвидации коммунального
государствен ного учреждения ;

4) осуществляет изъятие или перераспределение имущества, переданного
государственному учреждению или приобретенного им в результате
собственной хозяйственной деятельности.

5l. Уполномоченный орган соответствующей отрасли, в установленном
законодательством Республики Казахстан порядке, осуществляет следующие
функции:

1) утверждает индивидуальный план финансирования государственного
учреждения;

2) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного
учреждения;

3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий
органов управления государственного учреждения, порядок принятия
государственным улреждением решений;

4) ошределяет права, обязанности и ответственность руководителя
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой
должности;

5) утверждает структуру и предельную штатную численность
государственного учреждения;

б) утверждает годовую финансовую отчетность;
7) дает согласие уполномоченному органу по государственному

имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного
государственному учреждению или приобретенного им в результате
собственной хозяйственной деятелъности;

8) осуществляет иные функции, установленные законодательством
Республики Казахстан.

52. Руководитель государственного учреждения н€}значается

на должностъ и освобождается от должности уполномоченным органом
соответствующей отрасли, за исключением случаев, установленных
законодательством Республики Калзахстан.

53. Руководитель государственного учреждения организует и руководит
работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется

уполномоченному органу соответствующей отрасли (за исключением слrIаев,

установленных законодательством Республики Казахстан) и несет
персонаJIьную ответственность за выполнение возложенных
на государственное учреждение задач и осуществление им своих функций.

54. Руководитель государственного учреждения действует на принципах
единоначаJтия и самостоятельно решает вопросы деятельности
государственного учреждения в соответствии с его компетенцией,
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом.

55. Щействия руководителя государственного учреждения, направленные
на осуществление государственным учреждением неуставной деятеJIьности,

{.:
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являются нарушением трудовых обязанноётей и влекут применение мер
дисциллинарной и материальной ответственности.

56. Руководитель 
_ 

государственного учреждения в установленном
законодательством Республики Казахстан порядке:

1 ) без доверенности действует от имени государственного учреждения;2) представляет интересы государственного учреждения
в государственных органах, иных организациях;

З) заключает договора;
4) выдает довеРенности;
5) утверждает порядок и планы государственного гIреждения

по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в кzвахстанских
и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации
сотрудников;

6) открывает банковские счета;
7) издает прик€tзы и дает ук€вания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников

государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых
ушолномоченным органом соответствующей отрасли;

9) применяет меры поощрения и н€Lпагает дисциплинарные взыскания
на сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан;

10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя
(заместителей) и иных аотрудников государственного учреждения;

11) принимает меры по профилактике коррупции и несет
за это персонЕLльную ответственность;

12) осуществляет контроль за качеством ок€lзания государственных услуг
и несет за это ответственность, установленную законами Республики
Казахстан;

1З) осуществляет иные функции, возложенные на него законодателъством
Республики Казахстан, настоящим уставом и уполномоченным органом
соответствующей отрасли.

5. Порядок образования имущества государственного учреждения

57. Имущество государственцого учреждения составJIяют активы
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество
государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) иМущества (включая денежные доходы), приобfетенного в результате

собственной деятельности;
З) иных источников, не запрещенных законодательством Республики

Казахстан.

t
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58. Государственное учреждение не вправе самостоятелъно отчуждать или

иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом

и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете,

59. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению
предоставлено право осуществп"т: приносящую оо"оо1,. _о,]]ljl]л"_i]l;
то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению

в соответствующий бюджец за исключением денег от реализации товаров

lo"*, y.ny.;, производимых государственными учреждениями в сферах

оър*оuu" ия о в соответствии с законами Республики Казахстан,

60. Щеятельность государственного учреждения финансируется
из бюджета, если дополнительный источник финансированшI не установлен
законами Республики Казахстан.

61. Госуларственное учреждение ведет бухгалтерский учет

и предсТавляеТ отчетностЬ В соответствии с законодательством Республики

Казахстан.
62. Проверка И ревизия финансово-хозяйственной деятельности

государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом

соответсТвующеЙ отрасли в установленном законодательством Ресгrублики

Казахстан порядке.

б. Режим работы государственного учрежцения

бз. Режим работы государственного учреждения устанавливается
гIравилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоРечитЬ

нормам трудового законодателъства Республики Казахстан,

7. Порядок внесения изменений и дополнений
в учредительные документы

64, Внесение изменений и дополнений в учредительные документы

государственного учреждения производится по решению Учредителя,

65. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы

государственною учреждения регистрируются в соответствии

с законодательством Республики Казахстан.

8. Сведения о филиалах и шредставительствах государственного
учреждения

ri

t

66. Государственное учреждение филиалов и представителъств не имеет,
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учреждения

67. Реорганизация и ликвидация
производится ло решению Учредителя.

68. Госщарственное юридическое лицо ликвидируется также по другим
основаниям, предусмотренным законодательными актами.

69. Имущество ликвидированного государственного юридического лица,
оставшееся после Удовлетворения требований кредиторов, церераспределяется
уполномоченным органом по государственному имуществу или Учредителем.

70. ЩеньгИ ликвидиРованного государственного учреждения, включая
средства, IIолученные в результате реализации имущества этого юридического
лица, оставтrIиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются
в доход соответствующего бюджета.

Руководитель
0

Ф.и.о подпись

государственного учреждениJI

(;

f--

9. Условия реорганизации и ликвидации государственного

(\-
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